Guatemala, 30 de Diciembre de 2,015

Licenciada.

Gladys Elizabeth Palala Galvez
Viceministra del Deporte y la Recreacion
Su Despacho.

Respetable Licenciada Palala:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con e propésito de presentarle mi
informe de actividades conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo, por
Servicios técnico profesionales No 303-2015, aprobado mediante Acuerdo
Ministerial No. 39-2015 correspondiente al mes de Diciembre del presente afo y
para el cobro de mis honorarios estoy presentando factura Serie “A” No. 0113.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
o ACTIVIDADES REALIZADAS:

el

Brindar apoyo en agenda de {rabajo

2. Preparar informes que me han solicitado en avances y pendientes en
agenda planificada.

Atender consultas internas y externas competencia de la unidad.

Velar por & correcto seguimiento de los planes de trabajo, proyectos
asignados a la unidad e informar al encargado para la toma de decisiones.

il

RESULTADOS OBTENIDOS:

e Se brindd apovo al personal que labora en el Centro Deportivo
Gerona en ia actualizacion de datos 2015.

o Se realizo ia entrega de la asistencia mensual para el control de
entradas v salidas del personal de mantenimiento.

s Se cumplio con los objetivos en la realizacion de actividades fisicas y
recreativas programadas por ia unidad.

e Se realizo la entrega mensual de las constancias de iGSS a recursos
humanos de iodo el personal asignado af Centro Deportivo.

e Elaboracién de oficios y conocimientos, requeridos por la
administracion del Cenpro\Deportivo.
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Guatemala, 30 de Diciembre de 2,015

Licenciada.

Gladys Elizabeth Palala Galvez
Viceministra del Deporte y la Recreacion
Su Despacho.

Respetable Licenciada Palala:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarie mi Informe
Final de Actividades, conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo, por
Servicios técnico profesionales No 302-2015, aprobado mediante Acuerdo Ministerial No.
38-2015 correspondiente al periodo de 05 de Enero al 31 de Diciembre de! presente ano.

ENERO:
Asesoramiento y orientacion en aspectos de salud.
Adminisiracién de hipodermias.
Evaluacion de signos vitales
Apoyar al médico en las evaluaciones fisico médicas para los diferentes
Programas de Areas Sustantivas
v Apoyar en la clinica Psicclégica.
FEBRERO:
v Apoyo a programas de areas sustantivas.
v Asesoramiento y primeros auxilios.
v Atencion a pacientes en estado de emergencia
¥ Apoyo en aspectos de salud en los programas de Taichi,Futboll, Gimnasia.
v Apoyar en la clinica Psicolégica.
MARZO:
v Apoyo en aspectos de salud en los programas de Taichi,Futboll, Gimnasia.
v Evaluacion de signos vitales.
v Administracion de hipodérmias.
v Apoyar en la clinica Psicotdgica.
v Atender a las personas gue requieran de primeros auxilios.
ABRIL:
v Asesoramiento y ofier:tacion en aspectos de salud.
v Administracion de hipcdermias.
v Evaluacién de sigrios vitales.
v Apoyo a programnas de &reas sustantivas.
v Atencién a pacienizs e estedo de emergencia.
MAYC:

SNENENEN

Evaluacion de signos viales.
Administraciéon de hipodermias.
Asistencia en procecimiznics.
Evaluacion de signos viiaies.
Asistencia y colahcrazcidn 0 diferentes actividades del adulto Sector Laboral y
adulto Mayor.
JUNIO:
v Asistencia en procedimientos.
v Evaluacion de sigrcs viizies.
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Velar por el correcto seguimiento de los planes de trabajo, proyectos asignados a la unidad
e informar al encargado para toma de decisiones.
Atender a2 consultas internas y externas competencia de fa unidad.

MAYO
e Aportar ideas en eventos especiales de la unidad.
# Brindar apoyo en la agenda de trabajo.
s Asesorar en el correcto uso y administracidn de los registros y controles fisicos que
ingresan a la unidad.
s Atender a consultas internzs y externas compstencia de la unidad.
e Brindar apoyo en Iz agzrda de trabajo.
HINIC
e Velar por el correcto seguimiento de tos planes de trabajo, proyectos asignados a la unidad
e informar al encargado pars toma de decisiones.
e Aportar ideas en eventos especiales de la unidad.
¢ Brindar apoyo en la agenda de trabajo.
e Atender consultas internas v externas de competencia de la unidad.
e Asesorar en el correcto uso v administracion de los registros y controles fisicos que
ingresan a la unidad.
JULIO
¢ Brindar apoyo en la agenda de trabajo.
e Rendir informes gue 32an solicitados en lo que se refiere a avances y pendientes de la
agenda pianificada.
s Atender consultas internas y externas de comoetencia de fa unidad.
o Velar por el correcto seguimiento de los planes de trabajo, provectos asignados a la unidad
e informar al encargado para la toma de decisiones.
e Aportar ideas en eventos especiales de la unidad.
AGOSTO
e Asesorar en el corracto uso y administracion de los registros y controles fisicos y
magnéticos de los documentos.
e Aportar ideas en evenios especiales relacionados con el analisis, la discusion de problemas
de competencia de la Unidad.
o Brindar apoyo en i3 pianificacién de la agenda de trabajo de ia unidad.
e Aportar ideas en eventos especia'es de la unicad.
e Preparar informes que han solicitado en avances y pendientes de agenda planificada.
SEPTIEMBRE
e Atender consuitas intarnasy axternas de competencia de la unidad.
e Aportar ideas en evenics especizies de la unidad.
e Preparar informes gue hzn solicitado en avances y pendientes de agenda planificada.
o Asesorar en el correcte use y admiristracidn de los registros y controles fisicos y
magnéticos de [os documentics.
e Brindar apoyo an la planificacién de la agenda de trabajo de la unidad.
OCTUBRE
e Asesorar en el sorrectn usd v administracién de los registros vy controles fisicos y
magnéticas de los desumentos oue ingresan a 2 unidad.
e Brindar apoye =n la oo~ ocidn dz la agendez de trabajo de la unidad.



s Aportar ideas en eventos especiales relacionados con el andlisis, la discusién de problemas
de competencia de la Unidad.
e Atender consultas internas y externas de competencia de la unidad.
e Preparar informes que me han solicitado en avances pendientes en agenda planificada.
NOVIEMBRE
e Brindar apoyo en la agenda de trabajo.
e Asesorar en el correcto uso y administracion de los registros y controles fisicos y
magnéticos de los documentos gue ingresan a fa unidad. '
Aportar ideas en eventos especiales de la unidad.
s Velar por el correcto seguimiento de los planes de trabajo, proyectos asignados a la unidad
e informar al encargado para la toma de decisiones.
e Preparar informes que me han solicitado en avances pendientes en agenda planificada.
DICIEMBRE
e Brindar apoyo en agenda de trabajo
e Preparar informes que me has solicitado en avances y pendientes en agenda planificada.
. JL e Se programc las solicitudes de los espacios deportivos y actualizaciones espacios y
registros magnéticos.
o Velar por ei correcto seguimiento de los planes de trabajo, proyectos asignados en la
unidad e informar al encargado para la toma de decisiones.

e s
Arg. Ana Lissette Abril Valenc.
Administradora Centro Deportiv Gerona
Direceién de Areas Sustantivas
Direceion General det Deporte v la Recreaci




Guatemala, 30 de Diciembre de 2,015

Licenciada.

Gladys Elizabeth Palaia Gaivez
Viceministra del Deporte y la Recreacion
Ministerio de Culiura v Deportes

Su Despacho.

Respetable Licenciada Palala:

De la manera mas atenia me dirfio a usted con el propésito de presentarle mi
Informe de Resultados, conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo,
por Servicios técnico srofesionaies No 303-2015, aprobado mediante Acuerdo
Ministerial No. 38-2015 correspondiente al periodo de 05 de Enero al 31 de
Diciembre del presente ano.
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Se planifico v se realizé actividades fisicas y recreativas por la unidad.

Se atendiéd 20,640 usuarios en el transcurso del afic en el tema de asignacién
de areas deportivas para practicas deportivas y recreativas en nifios, jovenes y
adultos.

Se cumplié con los objetivos de actividades fisicas recreativas programadas
por programas sustantivos en la unidad.

Qe realizé actividades con los nifios (a) y jévenes con el fin de mejorar su

calidad de vida.

FEBRERO

Se cumpli6 con la agenda de trabajo asignada por Ia unidad.

Se actualizaron 10s datos para mayCr control en el 1ngreso de todas las
personas que s¢ benefician de los servicios que se prestan en el Centro
Deportivo.

Se apoyo en la realizacion de los diferentes informes solicitados por Area
Sustantivas.

Se dio respuestz a las soliciudes de espacios deportivos.



L

Se realizé la entrega de ticket para el uso de canchas sintéticas y

polideportivas.

MARZO

Se registraron v se actualizaron los registros magneéticos, programacién de
canchas mensual v s¢ actualizo el control de suministros e insumos de
oficina, elaboracién de oficios y conocimientos, requeridos por la
administracion del Centro Deportivo.

Qe coordind las actividades por el Vice Ministerio dei Deporte y la
Recreacion.

Se estuvo revisando ios trabajos de remozamiento y mejoramiento de canchas
polideportivas

Se brind6 asescria en ssiablecer controies en los registros magnéticos.

Se apoyo en la reaiizacion de informes acerca de las mejoras realizadas en el

Centro Deportivo Gerona.

ABRIL

Se programé en la agenda de irabajo las solicitudes de espacios deportivos.

Se registraron v se acrualizo i control de suministros ¢ insumos de oficina.
Elaboracidn de oficios y conocimientos, requeridos por ta administracion del
Centro Deportivo.

Se programé les solicitudes de los espacios deportivos y actualizacion de
espacios y registros magnét.eos.

Se supervisaron los trabajos de limpieza en ias dreas recreativas, soctales y

deportivas.

MAYO

Elaboracién de oficios v conocimientos, requeridos por ia administracion del
Centro Deportivo.
Se programé las soficimdes de los espacios deportivos y actualizacion de

espacios y registros magneticos.



Se programé en la agenda de trabajo las solicitudes de espacios deportivos.
Se cumplié con los objetivos en la realizacién de actividades fisicas y
recreativas programadas por la unidad.

Se apoyo en la actividad del Dia del Desafio.

JUNIO

Se realizo la entrega mensual de las constancias de IGSS a recursos humanos
de todo el personal asignado al Centro Deportivo.

Se program en la agenda de trabajo las solicitudes de espacios deportivos.

Se realizo la entrega de la asistencia mensual para el control de entradas y
salidas del personal de mantenimiento.

Se realizd ia entrega de ticket para el uso de canchas sintéticas y
polideportivas.

Se programd en la agenda de trabajo las solicitudes de espacios deportivos.

JULIO

Se realizaron la elaboracién de oficios y conocimientos requeridos por la
Administracién del Centro Deportivo.

Se supervisaron trabajos de limpieza en las diferentes 4reas del Centro
Deportivo.

Se programé las solicitudes de los espacios deportivos y actualizacion de
espacios y registros magnéticos.

Se registraron y se actualizaron los registros magnéticos.

Se programo en la agenda de trabajo las solicitudes de espacios deportivos.

AGOSTO

Se realizo la entrega de la asistencia mensual para el control de entradas y
salidas del personal de mantenimiento.
Se realizé6 la entrega de ticket para el uso de canchas sintéticas y

polideportivas.

Se program¢ en la agenda de trabajo 1as solicitudes de espacios deportivos.
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Se supervisaron trabajos de limpieza en las diferentes areas del Centro
Deportivo.
Se apoyo en la elaboracién en la agenda mensual de las actividades del centro

deportivo Gerona.

SEPTIEMBRE

Se realizé6 la entrega de ticket para el uso de canchas sintéticas y
polideportivas.

Se apoyo en el programa Recrea-Mas

Se apoyo en la coordinacién Futmés en el Centro Deportivo.

Se registraron y se actualizaron los registros magnéticos.

Se realizaron la elaboracién de oficios y conocimientos requeridos por la
Administracién del Centro Deportivo.

Se supervisaron trabajos de limpieza en las diferentes dreas del Centro

Deportivo.

OCTUBRE

Se realizé la entrega mensual de las constancias de IGSS a recursos humanos
de todo el personal asignado al Centro Deportivo.

Se programo en la agenda de trabajo las solicitudes de espacios deportivos.

Se beneficié a 241 nifos (as) y jévenes entre las edades de 7 a 17 afios, en la
orientacion e inscripcion del curso de vacaciones 2015.

Se apoy6 en la elaboracién en la agenda mensual de las actividades del centro
deportivo Gerona.

Se realizaron la elaboracién de oficios y conocimientos requeridos por la
Administracién del Centro Deportivo.

Se realizo la entrega de la asistencia mensual para el control de entradas y

salidas del personal de mantenimiento.



NOVIEMBRE
o Se elabor6 informes de los logros obtenidos en el curso de vacaciones.
e Se realizo la entrega mensual de las constancias de IGSS a recursos humanos
de todo el personal asignado al Centro Depostivo.
e Se realizé la entrega de ticket para el uso de canchas sintéticas y
polideportivas
e Se cumplié con los objetivos en la realizacion de actividades fisicas y
recreativas programadas por la unidad.
o Se realizo la entrega de la asistencia mensual para el control de entradas y
salidas del personal de mantenimiento.
DICIEMBRE
e Se brindd apoyo ai personal que labora en el Ceniro Deportivo Gerona en al
actualizacién de datos 2015.
e Se realizo la entrega de ia asistencia mensual para el control de entradas y
salidas del personal de mantenimiento.
e Se cumplié con ios objetivos en la realizacién de actividades fisicas y
recreativas programadas por ia upidad.
o Se realizé la entreca mensual de les constancias de IGSS a recursos humanos
de todo el personal asignado al Ceniro Deportivo.

e TElaboracién de oficios v conocimientos, requeridos por la administracion del

Centro Deportivo.
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